
Wave Agile
Treinamentos
"Já Vamos Começar"



Andre Molero é um profissional 
com mais de 22 anos de 

experiência em TI, dos quais 10 
anos foram dedicados às 
práticas ágeis. Ele lidera 

transformações e supera a 
inércia, buscando impulsionar a 

eficiência e a inovação. 
Questionar e ativo na 

comunidade ágil, possui uma 
extensa rede de contatos

Sobre nós

Na WaveAgile 
fazemos líderes 
Ágeis criarem 

Eficiência 
Operacional nas 
suas empresas.

WaveAgile Treinamentos Andre Molero
CEO & Agile Coach



CASE #1



CASE #2

http://www.youtube.com/watch?v=Uq-oVvD5qb4


História



Problemas

Planejamento Estratégico 
Deficiente

Cultura Organizacional 
Não Propícia

Comunicação 
Ineficaz

Falta de Pessoas e 
Recursos Adequados

Resistência à 
Mudança
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Mundo de adaptação e Propósito

Tudo é para Ontem e acontece muito rápido

Tragédias com os alagamentos no Rio Grande do Sul

Guerra Russia e Ucrania ou Guerra Israel e Hamas

Aplicação de métodos 

● KANBAN
● Scrum
● OKR
● Lean
● SAFE

Vamos fazer assim

● Discovery  
● UPSTREAM com fluxo 
● Design Thinking
● Prompt para IA

Agilidade esta morrendo?



Onde estou???

Entenda o contexto e as pessoas

● Mapa de Stakeholders
○ Proximos e distantes
○ Influenciadores e Lideres

● Entrevista para entender o Status QUO.
● Faça uma mapeamento de Matrizes

○ Sai das entrevistas e coloque em uma Análise SWOT.
■ Internas: Forças e Fraqueza
■ Externas: Oportunidades e Ameaças

● Faça agendas para as pessoas se conhecerem 
○ Icebreakers

■ Se resuma em uma frase resume a pessoa.

Agilidade esta morrendo?



Primeiro Passo

Listas Problemas.  

Mas de onde?

● Fraquezas, Oportunidades
● Cobranças suas e do Stakeholders

Selecione três indicadores

● Exemplo 1: Inconsistência nas entregas - QDT BUG/ Sprint ou Cadência.
● Exemplo 2: Produtividade da equipe de POs. Tempo Criação e Início do 

Construção. Tempo da chegada da demanda até o detalhamento. 
● Exemplo 3: Falta de clareza na comunicação.  Pesquisa Sobre 

Comunicação.

Semanalmente deixe uma agenda entre você e seus pares.

Colete os dados por um mês. 

Método da Formula Ágil

Indicadores



Propagar

 

1. Situação Inicial: Inicialmente, enfrentávamos desafios significativos 
com [descrever o problema ou situação], com os seguintes números: 
[inserir dados ou métricas iniciais]. Esses dados nos mostraram a 
urgência de agir e definir uma estratégia eficaz para lidar com a 
situação.

2. Ações Realizadas: Em resposta, implementamos as seguintes ações: 
[listar ações ou intervenções realizadas]. Cada uma dessas ações foi 
projetada para abordar aspectos específicos dos desafios que 
identificamos inicialmente.

3. Comparação de Resultados: Comparando os números atuais com os 
dados iniciais, podemos ver uma [melhoria/redução/aumento] 
significativa em [mencionar métricas específicas]. Isso demonstra o 
impacto positivo de nossas intervenções até o momento.

Método da Formula Ágil

Indicadores



4. Envolvimento da Equipe: Gostaria de agradecer especialmente a [listar 
nomes ou departamentos envolvidos], cuja dedicação foi crucial para 
alcançar esses resultados. Seu esforço contínuo e expertise são 
fundamentais para o sucesso contínuo deste projeto.

5. Solicitação de Recursos: Para continuar com nossas iniciativas e 
expandir nosso impacto, precisamos de [especificar recursos ou apoio 
necessário]. Solicito a colaboração de todos para garantir que possamos 
manter nosso progresso e alcançar nossos objetivos de projeto.

Método da Formula Ágil

Indicadores



Falta de Priorização: Incluir todos os itens no backlog sem considerar sua 
importância ou impacto nos objetivos estratégicos da empresa. 

Overload de Informações: Adicionar muitos detalhes ou itens pouco claros 
que complicam a compreensão e a execução das tarefas.

Ignorar o Feedback: Não revisar regularmente o backlog com a equipe e 
stakeholders para ajustes baseados em feedback, resultando em um plano 
desatualizado que não reflete as necessidades reais da estratégia.

Desorganização Visual: Falta de uma estrutura clara ou categorização dos 
itens,categorização exageradas, dificultando a visualização do progresso e 
das prioridades.

Backlog é exclusivo do PO: Muitos pensam que apenas o setor de negócios 
contribui para o backlog e que sua única finalidade é a construção de 
produtos.

Método da Formula Ágil

Backlog



Priorização Eficiente: Identificar e ordenar os itens do backlog que trarão 
o maior valor e impacto para os objetivos do projeto. Utilizar as Matrizes 
para apoio e ferramentas. 

Clareza e Concisão: Manter descrições claras e concisas para cada item do 
backlog, garantindo que todos na equipe entendam o que é necessário para 
cada tarefa.

Incorporação de Feedback: Realizar revisões regulares do backlog com a 
equipe e stakeholders, permitindo ajustes dinâmicos que alinhem o projeto 
às mudanças nas condições ou requisitos do negócio.

Visualização Eficaz: Crie poucos tipos, mas diretos ao ponto. Sem enrolar 
mais com categorização necessária. 

Workshops Práticos: Conduzir sessões interativas onde os participantes 
praticam a criação e priorização de um backlog real ou fictício, 
consolidando a aprendizagem através da experiência prática.

Criar Backlog da Mudança: Mudança Organizacionais, Processos, modo de 
trabalhar.

Método da Formula Ágil

Backlog



Outros Cursos
● PÓS GRADUAÇÃO -   17K 6 Meses ( 360h )
● CSM 2800
● KMP I 2800
● CSPO 3200
● UM CURSO -  Mindset Fundamento 

Ferramentas Equipe e facilitação
● Produto Métricas e indicadores Carreira 

Estrategia Consultoria 2600 REAIS
● OUTRO CURSO Como Funciona Gestão Ágil, 

Organizar o Trabalho, Gestao trabalho 
visual( Kanban) , Aplicando Ritmo ( Scrum 
), Medir progreso ( Metrica ) ,Liderança 
Agil, Trello,  Trello avançado, 3000 REAIS



Investimento
12 X 164,58

Ou Avista 1650,00 19,77% desconto.

MAS NÃO É SÓ ISSO.

Mais 10% desconto

CUPOM:  PRIMEIRODIA 

Só HOJE 09/05 ATÉ AS 23:59 



Garantia
GARANTIA de 30 Dias.Você poderá cancelar a 
qualquer momento.

Garantia dois - E até 180 dias você pode 
cancelar se você não chegar na eficiência 
operacional. 

Vou fazer uma consultoria, ver se você fez os 
exercícios e se mesmo assim não chegar eu 
devolvo seu dinheiro. 



Entre em contato

@waveagile

@waveagile

https://www.linkedin.com/company/waveagile/

andremolero@andremolero.com.br

(11)998974623

Dúvidas

mailto:andremolero@andremolero.com.br

